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「行動する児童相談所にふさわしい行動力のある人材を募集します」 
高崎市では、児童の権利と生命を守るため児童相談所の開設準備を進めています。従来の児童相談所の概念

にとらわれず、行動する児童相談所として機能させることを目指し、必要な対応を躊躇することなく迅速に行
い、子どもの命を全力で守る気概と行動力のある方の登録をお待ちしております。 

 

嘱託職員とは、会計年度（4/1~3/31）を超えない範囲内で置かれる会計年度任用職員のうち、週の勤

務時間が 30 時間以内で、常勤職員が通常行う業務に類似する業務に従事する職をいいます。 

 

本市児童相談所等で嘱託職員として働くことを希望する方の名簿登録を行い、必要に応じて採用担当

より登録者の中から条件に合う方へ連絡をして、面接等の選考により任用する制度です。 

 

・基本的なパソコン操作（ワード、エクセルなど）ができること。 

・上記以外の必要な資格は以下のとおりです。 

勤務場所 職種 職 務 内 容 必 要 資 格 

児童相談所

または 

一時保護所 

福祉 

○ 児童相談所 

・児童や保護者、関係者等からの相談対応、支

援、指導等、児童福祉司の補助、一般事務等 

・里親等委託の推進や支援、里親制度等の普及

活動、一般事務等 

○ 一時保護所 

・児童の食事、入浴など生活全般の支援、指導 

・児童の行動観察、行事、清掃、事務作業等 

以下のいずれかに該当する人 

① 社会福祉士 

② 児童相談所において、相談援助業務

に概ね 1 年以上従事した人 

※地方公務員法第 16 条の欠格事項に該当する方は登録できません。 
地方公務員法第１６条（欠格条項） 
・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 
・高崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政

党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
※選考による採用試験合格後に受験資格に定められた免許または資格を取得できないこととなった場合には採

用される資格を失います。 
 

 

勤務場所 職種 
採用予定数 

令和 7 年 9 月※ 令和 7 年 9 月～ 

児童相談所または 

一時保護所 
福祉 5 名程度 欠員が生じた人数 

※原則令和 7 年 9 月からの採用となりますが、状況に応じて採用開始月を相談させていただくことがあり

ます。 

１ 嘱託職員とは 

２ 名簿登録制度とは 

３ 受付職種及び必要資格 

４ 採用予定人数 

名簿登録制度による高崎市児童相談所等嘱託職員募集案内（福祉職） 
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① 登録申込 → ② 登録時面談 → ③ 名簿登録 → ④ 面接 → ⑤ 合格・採用 

※登録申込後に申込内容の確認を含めた簡易的な面談を行います。受験動機等の記載内容や面談内容を踏

まえ登録可否を通知いたします。 

 

令和 7 年 1 月 6 日（月）～ 通年 

 

高崎市ホームページの児童相談所準備室のページから申込みをしてください。（後述「申込手続」参照） 

※ホームページから申込みが困難な場合は、用紙での申込みも可能です。用紙はホームページからダウ

ンロード、または児童相談所準備室にて配布しております。 

用紙での申込みは簡易書留で、封筒の表に赤ペン等で｢児童相談所採用試験申込｣と朱書きして、高崎

市役所児童相談所準備室宛に郵送してください。 

送付先：〒370-8501 高崎市高松町 35-1 高崎市役所児童相談所準備室 

 

登録する日の属する年度を含め 3 年度間有効です。登録期間満了後、登録を希望する場合は改めて登

録申請をしてください。 

 

面接等の選考に合格した場合に、任用開始日から当該年度の 3/31 を超えない範囲内（最⾧ 1 年間）。 

※勤務成績が良好な場合は再度任用されることもあります。 

 

勤務場所：高崎市問屋町 4-4-1 

勤務場所 職種 勤務時間 報酬（月額）※ 

児童相談所 

または一時保護所 
福祉 

原則 8：45～17：15（週 4 日）または 

原則 9：00～16：00（週 5 日） 

①173,300 円 

②170,300 円 

※①②は「3 受付職種及び必要資格」の必要資格に対応しています。次年度に再度任用された場合は、 

勤務年数に応じ昇給があります。（採用月から 1 年を経過し新年度 4 月より昇給となります。） 

 

・期末手当（報酬月額の 2.5 月分）、勤勉手当（報酬月額の 2.1 月分）が年 2 回に分けて支給されます。

（採用日により支給額が異なることがあります。） 

・条件に応じ、通勤費用に対する費用弁償、夜間勤務手当、時間外勤務手当等が支給されます。 

 

群馬県市町村職員共済組合、厚生年金保険、労働者災害補償保険及び雇用保険に加入します。 

 

５ 任用までの流れ 

６ 受付期間 

７ 登録方法 

８ 登録有効期限 

９ 任用期間 

１０ 勤務場所・勤務時間・報酬額 

１１ 手当等 

1２ 福利厚生 
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・原則、土日祝日、年末年始（12/29～1/3）が休日となります。（勤務時間によって週休 2 日制または週

休 3 日制になります。） 

・任用期間や勤務時間に応じて年次有給休暇が付与されます。その他無給・有給の特別休暇があります。 

 

・登録時に勤務時間を希望できます。短時間勤務や夜勤以外の勤務などの相談ができます。 

・登録した方が全て任用される制度ではありません。また、勤務条件が合わない場合や欠員が生じない

場合など登録期間中に連絡がない場合もあります。 

・登録順に連絡をするのではなく、受験動機等の記載内容や勤務条件の希望等を考慮し、連絡をします。 

・登録後すぐに連絡や任用をするものではありません。また、選考があるため、必ず任用されるもので

はありません。 

・採用後１か月間（採用後１か月間の実際に勤務した日が 15 日に満たない場合は、15 日に達するまで）

は条件付採用とし、条件付期間中に良好な成績で職務を遂行したときに正式に採用します。 

・地方公務員法に規定する服務及び懲戒に関する規程の対象となります。 

 

◎ 申込手続 原則、高崎市ホームページから申込みを行ってください。 

事前 

準備 

・パソコン、スマートフォン、タブレット端末等のインターネットを利用できる機器 

・申込者のメールアドレス 

・顔写真のデータ（最近３か月以内に撮影したもの）※申請時に添付が必須 

申込 

方法 
以下の高崎市ホームページ「高崎市児童相談所等嘱託職員募集受付」より申込みをしてください。 

U R L https://logoform.jp/form/h8ij/590874 

Q R 

コード 
   

申 込 み

手 続 き

の流れ 

 

(1) 上記の URL にアクセスし、必要事項の入力をお願いします。 

(2) 入力完了後に「完了通知メール」が送信されるので、必ずメールの受信を確認してください。 

申込完了通知メールが届かない場合は、正常に申込みができていない可能性があります。 

（迷惑メール設定により届かない場合がございます） 

注意 

事項 

・ 申込期間内に申込みデータを受信完了したものに限り受け付けます。 

・ システムがメンテナンス等により運用停止、休止等となり申込みができない場合やサーバーが込

み合う可能性があるため、余裕を持って申込手続を行なってください。 

 

 

1３ 休日・休暇年次有給休暇及びその他の休暇 

１４ 注意事項 

◎問い合わせ先

〒370-8501 高崎市高松町 35 番地 1 

電話(027)321-1180（直通） 

 


